ZARZADZENIE NR 6.2024
DYREKTORA
ZESPOLU MIEJSKICH ZLOBKOW W ELKU
z dnia 2 stycznia 2024 .

w sprawie wprowadzenia Procedur bezpieczenstwa i zdrowia w Zespole Miejskich Zlobkéw
w Elku

Na podstawie art. 10 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z

2023 1. poz. 204, 1429) w zwiazku z § 7 Regulaminu Organizacyjnego Zespotu Miejskich Ztobkow
w Etku, zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Procedury bezpieczenstwa i zdrowia w Zespole Miejskich Ztobkéw w Elku,
stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Odpowiedzialni za realizacje procedur sg pracownicy Zespolu Miejskich Ztobkéw w Elku
w zakresie swoich zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisani

Dyrektor

Zespohu Miejskich Ztobkéw w Etku
Magdalena Sulzycka



Zatacznik do zarzadzenia nr 6.2024 Dyrektora
Zespohu Miejskich Ztobkéw w Elku z dnia

2 stycznia 2024 r. w sprawie wprowadzenia
Procedury bezpieczenstwa i zdrowia w Zespole
Miejskich Ztobkéw w Etku

Procedury bezpieczenstwa i zdrowia
w Zespole Miejskich Zlobkéw w Elku

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym

2. Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
3. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy

4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

5. Konwencja o Prawach Dziecka

§ 1. Uzasadnieniem wprowadzenia niniejszych procedur jest troska o zdrowie 1 bezpieczenstwo
kazdego dziecka objgtego opieka w naszych zlobkach wchodzacych w skiad Zespotu Miejskich
Ztobkéw w Etku, zwanego dalej ,,zespotem”.

§ 2. Do przestrzegania procedur zobowigzani sg wszyscy pracownicy zespolu oraz rodzice/
opiekunowie prawni dzieci uczeszczajacych do ztobkéw wchodzacych w sktad zespotu.

§ 3. 1. Dyrektor Zespotu Miejskich Ztobkéw w Elku, zwany dalej ,,dyrektorem’”:

1) Ponosi odpowiedzialno$¢ za stan bezpieczenstwa i higieny w zespole.

2) Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w ztobkach, a takze bezpieczne 1 higieniczne
warunki uczestnictwa w zajg¢ciach organizowanych przez ztobek poza budynkami ztobkow.

3) Kontroluje zasoby zespotu pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
korzystania z nich.

4) Sporzadza protokoty z kontroli obiektow.

5) Odpowiada za jakos$¢ pracy pracownikOw 1 organizacj¢ pracy.

6) Opracowuje procedury 1 instrukcje zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom.

2. Opiekunowie:

1) Sa zobowigzane do nadzoru nad dzieémi przebywajacymi w zlobkach oraz do rzetelnego
realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.

2) Zapewniaja opieke, wychowanie 1 uczenie si¢ w atmosferze bezpieczenstwa.

3) Upowszechniaja wérod dzieci wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuja wlasciwe postawy wobec
zdrowia, zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych.

d) Sa zobowiazani do przestrzegania przepisOw prawa ogolnego i wewnetrznego.

3. Wszyscy pracownicy zespotu:

1) Sa zobowiazani do rzetelnego realizowania zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz
z funkcjg opiekuncza, wychowawczg i dydaktyczng zespotu.

2) Sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa ogdlnego i wewngtrznego.

4. Rodzice/opiekunowie prawni w trosce o bezpieczenstwo wiasnego dziecka, powinni znaé
procedury zapewnienia bezpieczenstwa obowigzujace w zespole i w tym zakresie powinni
wspolpracowac z dyrektorem, opiekunami oraz innymi pracownikami zespotu.

§ 4. Procedura jest udostepnione w BIP zespotu.
§ 5.1. Rodzice/opiekunowie prawni, badz osoby przez nich upowaznione przyprowadzajg do ztobka

dziecko w godzinach od 5.30 do 8.00. Dziecko moze by¢ przyprowadzone w innych godzinach po
uprzednim uzgodnieniu tego z opiekunami.



2. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do ztobka i ze ztobka odpowiadajg rodzice/opiekunowie
prawni, badz osoby przez nich upowaznione.

3. Rodzice/opiekunowie prawni, bagdz osoby przez nich upowaznione przyprowadzajac dziecko do
ztobka dzwonig domofonem przed budynkiem zlobka do odpowiedniej grupy ztobkowej,
wprowadzaja dziecko do odpowiedniej szatni w zlobku, zmieniajg obuwie dziecku oraz zdejmuja
odziez wierzchnig. Zostawiaja pampersy oraz ubranka na przebranie. Pukaja do drzwi odpowiednie;j
grupy ztobkowej 1 czekaja z dzieckiem na opiekuna, ktoremu osobiscie oddajg dziecko.
Rodzice/opiekunowie prawni, badz osoby przez nich upowaznione przekazuja opiekunowie
niezb¢dne 1 wazne informacje dotyczace dziecka m.in. nastroju, samopoczucia.

4. Powitaniu z opiekunem i pozegnaniu z rodzicem/opiekunem prawnym, badZz osoba przez nich
upowazniong towarzyszy atmosfera spokoju, braku pospiechu.

5. Dziecko moze wnie$¢ na sale swoja maskotke, przytulanke, kocyk lub pieluszke oraz smoczek.

6. Rodzice/opiekunowie prawni, badz osoby przez nich upowaznione nie moga pozostawi¢ dziecka
na terenie zlobka bez przekazania go osobiscie pod opieke opiekuna. Personel ztobka nie ponosi
odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez
rodzicéw/opiekunow prawnych, badz osoby przez nich upowaznione przed wejsciem do budynku,
w szatni, przed zamknigtymi drzwiami grupy ztobkowe;j.

7. Rodzice/opickunowie prawni, badz osoby przez nich upowaznione majg obowigzek
przyprowadzenia do ztobka dziecka zdrowego. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg
zglasza¢ opiekunowi i udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat.

8. Opiekun ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje, Ze nie jest ono zdrowe.

9. Rodzice/opickunowie prawni, badz osoby przez nich upowaznione odbieraja dziecko ze ztobka
w godzinach od 14.30 do 17.00. Dziecko moze zosta¢ odebrane w innych godzinach po uprzednim
uzgodnieniu tego z opiekunami.

10. Rodzice/opiekunowie prawni, badZ osoby przez nich upowaznione odbierajac dziecko ze ztobka
dzwonig domofonem przed budynkiem ztobka do odpowiedniej grupy zlobkowej, pukaja do drzwi
odpowiedniej grupy zlobkowej i1 czekaja na opiekuna, ktory udziela krotkiej informacji
o funkcjonowaniu dziecka w ztobku w danym dniu, nast¢pnie wraca do grupy ztobkowej po dziecko,
sprawdza pieluszke¢ dziecka (w razie konieczno$ci dokonuje czynnos$ci higienicznych zwigzanych ze
zmiang pieluszki), wynosi dziecko, zegna si¢ z dzieckiem 1 przekazuje je rodzicom/opiekunom
prawnym, badz osobom przez nich upowaznionym. Rodzice/opiekunowie prawni, badZ osoby przez
nich upowaznione wprowadzaja dziecka do odpowiedniej szatni w ztobku, zmieniajg obuwie dziecku
oraz zaktadajg odziez wierzchnia.

§ 6.1. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za monitorowanie 0sob wchodzacych na teren Ztobkow.
2. Osoby wchodzace na teren zlobka przed wejsciem dzwonig domofonem przed budynkiem ztobka.
3. Osoby postronne (tj. nie bedace pracownikami zespotu, rodzicami/prawnymi opiekunami lub
osobami przez nich upowaznionymi do przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka) moga
przebywac na terenie zespotu wytacznie w uzasadnionych przypadkach.

4. Kazda osoba postronna zobowigzana jest na wezwanie kazdego pracownika zespotu:

1) Przedstawic sig,

2) Poda¢ cel wizyty,

3) Okaza¢ dokument tozsamosci.

5. Osoba postronna udaje si¢ w obecnos$ci pracownika zespotu do miejsca 1 osoby docelowe;j, ktéra
bedzie jej osobg towarzyszaca przez caty pobyt na terenie Ztobka.

6. Kazdy pracownik ma prawo zazada¢ od kazdej osoby, znajdujacej si¢ na terenie ztobkdéw (w tym
na placach zabaw), co do ktorej tozsamosci nie ma pewnosci, podania informacji wymienionych
w pkt 4.

7. W przypadku jakichkolwiek podejrzen co do celéw przebywania osoby postronnej na terenie
7tobka, odmowy podania informacji, o ktérych mowa w pkt 4, pracownik ztobka ma prawo poprosi¢
osobg postronng o opuszczenie terenu ztobka.

8. Osoby postronne muszg bezwzglednie przestrzegaé wszystkich procedur i regulaminow
obowigzujacych w zespole, w szczegdlnosci nie moga:



1) Fotografowa¢ ani nagrywac na terenie zespotu bez wyraznej zgody dyrektora zespotu,

2) Wchodzi¢ do pomieszczen innych niz te, do ktorych zostali doprowadzeni,

3) Kontaktowac si¢ z dzie¢mi bez nadzoru personelu,

4) Zakloca¢ normalnego funkcjonowania zespotu, w tym czasu odpoczynku dzieci.

9. Osoba towarzyszaca osobie postronnej jest zobowigzana pozosta¢ z osobg postronng przez caty
czas jej pobytu na terenie ztobka i odprowadzi¢ ja do drzwi wyjsciowych oraz upewnié si¢
o zamkni¢ciu domofonu.

10. W przypadku gdy osoba postronna zachowuje si¢ agresywnie lub wzbudza niepokoj, nie stosuje
si¢ do polecen pracownikow zespotu, stanowi potencjalne zagrozenie nalezy:

1) Niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora zespotu,

2) W uzasadnionych przypadkach wezwac¢ Policje,

3) Zadba¢ o bezpieczenstwo dzieci i personelu.

§ 7.1. W ztobkach sprawuje si¢ opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddzialywan do
wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiska z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlno$ci zapewnia bezposrednig i stala opieke nad dzie¢mi w czasie
pobytu w zespolee oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

2. Opiekun musi by¢ $wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim spoczywa.
Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich jego dziatan.

3. Ztobek zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym.

4. Opiekun w swoich dzialaniach stosuje obowiazujace przepisy bhp i ppoz., ktére sg okreslone
w ,.Instrukcji BHP” 1 ,,Instrukcji Ppoz.” obowigzujacych na terenie zespotu.

5. Pracownicy zespotu majg $cisle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem opiekuna jest
punktualne przychodzenie do pracy, nie jest dopuszczalne spdznianie si¢ i wezesniejsze wychodzenie
Z pracy.

6. Opiekunowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki. Nie wolno podczas pracy z dzie¢mi
zostawi¢ ani na chwile grupy samej. Gdy opiekun musi wyjs¢, np. do telefonu, toalety, grupa powinna
sie zaja¢ inny opiekun. Opiekun powinien ograniczy¢ swoja nieobecno$¢ do minimum.

7. W razie wystgpienia wypadku dziecka podczas sprawowania nad nim opieki na terenie zespotu
lub poza nim opiekun jest obowigzany natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz zapewni¢ udzielenie
pierwsze] pomocy, zawiadomi¢ rodzicow/opiekunow dziecka, podja¢ Srodki zapobiegawcze
(w stosunku do dzieci, opiekundw czy pozostatych pracownikéw zespotu).

8. Pracownicy zespotu ponosza wspotodpowiedzialnos¢ za bezpieczny pobyt dziecka w ztobku i poza
nim, zwracaja uwage na bezkonfliktowa 1 bezpieczng zabawe dzieci oraz ich zgodne korzystanie
z zabawek, odpowiadaja za stan zabawek 1 sprzgtu w sali.

9. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom pelnego poczucia
bezpieczenstwa zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i1 psychicznym.

§ 8.1. W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej opiekun lub dyrektor zobowigzany jest do podjecia dziatan pomocy przedmedycznej
w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz wezwania karetki pogotowania ratunkowego.
Jednoczes$nie, obowigzkiem tych oséb jest zawiadomienie rodzicow/prawnych opiekundow dziecka.
2. Dziecko do czasu przybycia pogotowia ratunkowego 1 przybycia rodzicéw/opiekundow prawnych
pozostaje pod opieka opiekuna lub dyrektora.

3. W innych przypadkach, gdy wystapi problem zdrowotny, opiekun zawiadamia rodzicow/
prawnych opiekunoéw z zaleceniem konieczno$ci odbioru dziecka ze Ztobka.

4. Poza przypadkiem podawania lekow w stanie zagrozenia zycia opiekun w ztobku nie podaja lekow
takich jak np. lekéw przeciwbdlowych, syropow, witamin, antybiotykow itp.

§ 9. Opiekun/pracownik zespotu, ktory zauwazyl lub dowiedzial si¢ o wypadku, jakiemu uleglo
dziecko, jest zobowigzany niezwtocznie udzieli¢ pomocy przedmedycznej poszkodowanemu dziecku



1 wezwac karetke pogotowia. Nastgpnie zabezpiecza miejsce zdarzenia, powiadamia dyrektora
i rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka o zaistniatej sytuacji.

§ 10. 1. Opiekun jest zobowigzany do ustalania norm bezpiecznego zachowania si¢ dzieci podczas
ich pobytu w ztobku, omawiania zasad bezpieczenstwa oraz aktualizowania przepisOw poprzez m.in.:
1) przestrzeganie dzieci przed zagrozeniami,

2) czenie dzieci przewidywania zagrozen,

3) ocenianie zachowan zagrazajacych zdrowiu w réznych sytuacjach, takze codziennych,

4) uczenie zasad postepowania,

5) przedstawianie skutkow niebezpiecznych zachowan dzigki zabawie, opowiadaniu bajek.

2. W celu uniknigcia wypadkow pracownicy zespotu zobowigzani sg:

1) otoczy¢ wszystkie dzieci ciagla opieka i zapewni¢ im nadzor,

2) przewidywac sytuacje niebezpieczne i unikac ich,

3) tworzy¢ wlasciwe warunki do bezpiecznego rozwoju dziecka,

4) opracowac 1 wdraza¢ programy profilaktyczne,

5) unika¢ sytuacji i miejsc niebezpiecznych.

§ 11. 1. Dyrektor lub inny pracownik zespotu, ktéry uzyskat wiadomos¢ o wypadku, podejmuje
nastgpujace dziatania:

1) dokonuje og6lnej oceny sytuacji, tj. sprawdza, ilu jest poszkodowanych, jaki jest ich stan i czy
wystepuje dodatkowe niebezpieczenstwo, takie jak np. wybuch gazu lub pozar,

2) niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu opieke,

3) sprowadza fachowa pomoc medyczna,

4) w miar¢ mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,

5) informuje o wypadku dyrektora, pracownika stuzby BHP,

6) wyprowadza dzieci z zagrozonej strefy, jezeli miejsce moze stwarza¢ zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,

7) nie dopuszcza do zatarcia sladow zdarzenia, wstepnie zabezpiecza miejsce wypadku tak, aby
wykluczy¢ dostep 0osob niepowotanych,

8) relacjonuje przebieg zdarzenia, jesli byt jego swiadkiem,

9) informuje o swoich obserwacjach, uwagach, pierwszych relacjach i1 reakcjach dzieci oraz
poszkodowanego, jesli takie si¢ pojawity,

10) sporzadza notatke stuzbowa, w ktorej opisuje przebieg zdarzenia.

2. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

1) rodzicow/prawnych opiekundéw poszkodowanego,

2) pracownika stuzby BHP,

3) organ prowadzacy,

3. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora.

4. O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie Panstwowego
Inspektora Sanitarnego.

5. O wypadkach zawiadamia dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik zespotu.

§ 12. 1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku dyrektor jest zobowigzany powotaé
zespot powypadkowy, ktorego zadaniem jest przeprowadzenie postepowania powypadkowego
1 sporzadzenie dokumentacji wypadku. Przed rozpoczgciem pracy zespotu powypadkowego dyrektor
lub upowazniony przez niego pracownik zabezpiecza miejsce wypadku w sposodb wykluczajacy
dopuszczenie osob niepowotanych.

2. Zespot powypadkowy wykonuje nastepujace czynnosci:

1) przeprowadza postepowanie powypadkowe,

2) sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym protokét powypadkowy.

3. W sktad zespotu wchodzi:

1) pracownik stuzby BHP,

2) powotany pracownik zespotu,



3) w pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego zespot.

4. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby BHP.

5. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu. Cztonek zespotu
niezgadzajacy si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego moze przedstawi¢ zdanie odrgbne, ktore
odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

6. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby o przystugujacych
im prawach w toku postepowania powypadkowego.

§ 13. 1. Zespot powypadkowy bada przyczyny i okolicznos$ci, ktore mogty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku.

2. Wystuchuje wyjasnien poszkodowanego i wszystkich swiadkéw wypadku.

3. Zasigga opinii lekarza lub innych oséb, jesli zachodzi taka potrzeba (np. odpowiednich specjalistow,
gdy doszto do ulotnienia si¢ gazu, zalania z peknigtej rury, zatrucia pokarmowego).

4. Sporzadza protokot powypadkowy.

§ 14. Zadania przewodniczacego zespotu powypadkowego:

1. Kierowac¢ pracg komisji powypadkowe;.

2. Zajmowac decydujace stanowisko w kwestiach spornych wyniktych podczas prac zespotu.

3. Powiadomi¢ osoby reprezentujace poszkodowane dziecko o przystugujacych im prawach w toku
postepowania powypadkowego.

4. Dopilnowa¢ poprawnosci sporzadzanej dokumentacji powypadkowe;.

5. Umozliwi¢ cztonkom zespotu przedstawienie zdan odrgbnych i zamieszczenie ich w protokole
powypadkowym.

6. Dopilnowa¢ wlasciwego i terminowego sporzadzenia protokotu powypadkowego (nie p6zniej niz
w ciggu 14 dni od daty uzyskania zawiadomienia o wypadku).

7. Dopilnowa¢, aby protokot powypadkowy zostal podpisany przez wszystkich do tego
zobowigzanych, w tym dyrektora przedszkola.

8. Dopilnowa¢, aby z protokotem zostali zapoznani rodzice/opiekunowie prawni poszkodowanego
dziecka.

9. Dopilnowac¢, aby protokot powypadkowy zostat przekazany upowaznionym do tego organom.

§ 15. 1. Protokot powypadkowy:

1) Z treécig protokotu powypadkowego i innymi materialami postgpowania powypadkowego
zaznajamia si¢ rodzicow/opiekunow prawnych poszkodowanego matoletniego.

2) Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w zespole.

2. Protokét powypadkowy dorecza sig:

1) osobom uprawnionym do zaznajomienia si¢ z materialami postepowania powypadkowego,

2) organowi prowadzacemu zlobek.

3. Protokét powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

4. Zastrzezenia do ustalen protokotu:

1) moga zlozy¢ osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materialami postgpowania
powypadkowego,

2) sktada sie¢ w ciagu siedmiu dni od dnia doreczenia protokotu,

3) skifada si¢ ustnie do protokotu powypadkowego lub na pismie przewodniczacemu zespotu,

4) rozpatruje organ prowadzacy,

5) moga dotyczy¢ w szczegoOlnosci: niewykorzystania wszystkich S$rodkow dowodowych
niezbednych do ustalenia stanu faktycznego, sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym
materiatem dowodowym.

5. Po rozpatrzeniu zastrzezen do protokotu organ prowadzacy moze:

1) Zleci¢ dotychczasowemu zespolowi wyjasnienie ustalen protokotu lub przeprowadzenie
okreslonych czynnosci dowodowych.

2) Wyznaczy¢ nowy zespot w celu ponownego przeprowadzenia postgpowania powypadkowego.



§ 16. 1. Rodzice/opiekunowie prawni przyprowadzajg do ztobkow TYLKO DZIECI ZDROWE.

2. W stanach infekcji, choréb skérnych, zakaznych oraz po urazach (ztamania, zabiegi chirurgiczne
1 inne) dziecko nie moze uczeszczac¢ do ztobka do czasu catkowitego wyleczenia.

3. Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek zglaszania opiekunowi wszelkie powazne
dolegliwosci 1 choroby zakazne lub pasozytnicze dziecka.

4. W przypadku podejrzenia przez opiekuna mozliwos$ci wystapienia u dzieci chordb pasozytniczych,
zakaznych opiekun natychmiast powiadamia rodzica/prawnego opiekuna o mozliwosci wystgpienia
u dziecka choroby — rodzice/prawni opiekunowie, sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania
dziecka ze ztobka 1 podjecia krokéw zmierzajacych do zdiagnozowania choroby lub jej wykluczenia
1 podjecia wymaganego leczenia dziecka.

5. Zlobek niezwlocznie powiadamia innych rodzicow/prawnych opiekundéw o wystapieniu
przypadkéw choroby pasozytniczej lub zakaznej wsrdd dzieci, po otrzymaniu informacji od
rodzicow/prawnych opiekunéw o zdiagnozowaniu choroby przez lekarza u innego dziecka. Ztobek
nie podaje do wiadomosci danych dziecka, mogacych go zidentyfikowac.

6. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do regularnego sprawdzania czystosci skory, wlosow
dziecka w celu wykrywania ewentualnej obecnosci pasozytow. W przypadku zaobserwowania
choroby rodzic/prawny opiekun niezwtocznie powiadamia o tym fakcie Ztobek.

7. Obowiazek wykonania zabiegow w celu skutecznego usunigcia chordb pasozytniczych spoczywa
na rodzicach/prawnych opiekunach.

8. W trakcie leczenia dziecko powinno pozosta¢ w domu, zeby zapobiec przenoszeniu si¢ choroby na
inne dzieci uczeszczajace do ztobka.

9. Dziecko wraca do ztobka po zakonczeniu leczenia.

10. W przypadku stwierdzenia wystapienia chorob zakaznych, zatru¢ pokarmowych lub przebywania
na terenie zlobka dzieci chorych, nalezy wzmoc rygor higieniczny. Zwigkszy¢ czestotliwo$¢ mycia
1 dezynfekcji stotdw, sanitariatow, zabawek, zastosowaé ozonowanie pomieszczen ztobka i parowanie
tekstyliow.

§ 17.1. Pierwsza pomoc przedlekarska to pomoc w stanie nagltego zagrozenia zdrowia lub zycia dzieci
uczeszczajacych do ztobkow i pracownikow zespotu.

2. Pierwsza pomoc przedlekarska polega przede wszystkim na wezwaniu pogotowia ratunkowego
oraz wykonaniu czynnosci podejmowanych w celu ratowania osoby w stanie naglego zagrozenia
zdrowotnego, w tym rowniez z wykorzystaniem wyrobow medycznych oraz produktow leczniczych
wydawanych bez przepisu lekarza dopuszczonych do obrotu w Polsce.

§ 18.1. Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o konieczno$ci wczes$niejszego odebrania
dziecka z przedszkola w przypadku podejrzenia choroby dziecka (goraczka, kaszel, katar, wysypka
itp.), niewymagajacej udzielenia pierwszej pomocy przedlekarskie;.

2. Opiekunowie maja obowigzek zna¢ normy i zasady postgpowania w przypadku koniecznosci
udzielenia wychowankom pierwszej pomocy, muszg mie¢ swiadomos¢ swojej odpowiedzialno$ci za
zycie 1 zdrowie powierzonych swojej opiece dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow
powinna by¢ najwazniejsza we wszelkich dziataniach.

3. Pracownicy ztobka sg zobowigzani do zapoznania si¢ z obowigzujacymi przepisami w zakresie
zasad postgpowania w przypadku konieczno$ci udzielenia pierwszej pomocy i do ich przestrzegania.
4. Dyrektor jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom sprawnie funkcjonujgcego
systemu pierwszej pomocy w razie wypadku oraz srodkow do jej udzielenia.

Dyrektor

Zespohu Miejskich Ztobkéw w Elku
Magdalena Sulzycka



