Zawarta wdniu ............ooeiiiiiiian, w Etku pomiedzy:

Panig/Panem ................oooiiiii

(imi¢ i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego), zamieszkatag/tym w Etku, ul.
..................................................................................... ., legitymujaca/ym si¢ dowodem
tozsamosci NF e wydanym przez
............................................................................. ., zwanym w dalszej czgSci umowy
rodzicem/opiekunem prawnym
a
Zespolem Miejskich Ztobkéw w Etku reprezentowanym przez Magdalene Sulzycka —
Dyrektora, przy kontrasygnacie Agnieszki Zajaczkowskiej — gtoéwnej ksiggowej, zwanym w
dalszej cze$ci umowy zlobkiem

§1
1. Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko .........cccccooveeiieniieciieciienie e,
(imig i nazwisko dziecka)

urodzone dnia ............oooeiiiiiiiiiiann, W oottt
PESEL ..., ,
z opieki nad dzieckiem do lat 3 w Miejskim Ztobku nr ..... w Etku
2. Umowa zostaje zawarta na okres od....................oooeeeee doeeeii
§2

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:00 do
17.00 przez 11 miesigcy w roku i zapewnia opieke wzgledem dziecka do 10 godzin dziennie
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

2. O terminie przerwy urlopowej zlobek poinformuje rodzica/opiekuna prawnego dziecka do
dnia 31 marca kazdego roku (poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie BIP
ztobka).

3. Dziecko bedzie uczeszczato do Ztobka w okresie od poniedziatku do pigtku w godzinach od
............ do.............. tj.......... godzin na dobe.

4. Podczas pierwszych dziesigciu dni uczeszczania dziecka do zlobka, odbywac si¢ bedzie
ustalony w Zespole proces adaptacji dzieci, podczas ktorego, dziecko:

1) W ciagu dwoch pierwszych dni dziecko przebywa w ztobku maksymalnie 2 godziny w godz.
9.00 - 11.00, w obecnosci rodzicow/opiekundéw, nie ma zapewnionego wyzywienia i nie jest
naliczana oplata za wyzywienie, o ktorej mowa w § 5 pkt 3.”

2) Podczas trzeciego i1 czwartego dnia dziecko przebywa w zlobku maksymalnie 2 godziny w
godz. 9.00 - 11.00, bez obecnosci rodzicow/opiekundéw, nie ma zapewnionego wyzywienia
i nie jest naliczana optata za wyzywienie, o ktorej mowa w § 5 pkt 3.

3) Podczas kolejnych dni, od piatego do dziesiagtego, dziecko moze przebywaé w ztobku w
godzinach od 6.00 do 11.30, nie korzystajac z lezakowania, ma zapewnione wyzywienie 1
jest naliczana optata za wyzywienie, o ktorej mowa w § 5 pkt 3.



§3

Ztobek zobowiazuje sie do:

1. Zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.

2. Zapewnienie dziecku wtlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka.

3. Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, stymulujacych rozwoj
dziecka, dostosowanych do wieku dziecka.

4. Rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wiasciwych nawykow higieny osobiste;.

5. Ksztalcenie umiejgtnosci wspotdzialania w grupie réwiesniczej 1 wlasciwych zachowan
spotecznych.

6. Organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

7. Zapewnienie prawidlowego Zywienia, dostosowanego do wieku i diety dziecka, zgodnie z
obowigzujagcymi normami zywieniowymi.

8. Wspolpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz ich wspomaganie w wychowywaniu
dziecka w oparciu o jego indywidualne potrzeby.

9. Dbanie o zdrowie dziecka i jego sprawnos¢ fizyczna.

10. Wspomaganie indywidualnego, harmonijnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego, ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci.

11. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

§4
Rodzic/opiekun prawny dziecka zobowigzujg si¢ do:
1. Przestrzegania zasad funkcjonowania ztobka zawartych w Statucie Ztobka, Regulaminie
Organizacyjnym Zlobka oraz warunkéw okreslonych w niniejszej umowie.

2. Wspotdziatania ze zlobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w

ztobku.

3. Przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez peinoletniag osobe

upowazniong, w godzinach zadeklarowanych w § 2 pkt 3 umowy.

4. W przypadku zaistnienia okolicznos$ci, ktore spowoduja potrzebg odstapienia od godzin
odbioru dziecka, zgloszenie tej sytuacji telefonicznie lub bezposrednio dyrektorowi ztobka
lub opiekunowi grupy.

. Terminowego wnoszenia oplat.

6. Natychmiastowego zawiadomienia zlobka w przypadku wystgpienia u dziecka choroby

zakaznej lub choroby mogacej wplynaé na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych
z ushug Ztobka.

7. Przyprowadzania do ztobka dziecka wytacznie zdrowego, bez jakichkolwiek objaw choroby.

8. Bezzwlocznego aktualizowania danych zawartych w karcie zgtoszenia dziecka do ztobka.

9. Przestrzegania planu dnia w Zlobku, dostgpnego na stronie BIP ztobka.

W

§5

1. Rodzic/opiekun prawny dziecka zobowigzuje si¢ do ponoszenia comiesig¢cznej odplatnosci
za pobyt dziecka w ztobku w kwocie 350 zlotych, zgodnie z uchwata nr XLVIII.483.2022 Rady
Miasta Etku z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty w miejskich
ztobkach w Elku.

2. Rodzic/opiekun prawny zobowigzuje si¢ do ponoszenia comiesi¢czne] odplatnosci za
wyzywienie dziecka w ztobku, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej w kwocie 15 zi,
zgodnie z uchwatg nr XLVIII1.483.2022 Rady Miasta Etku z dnia 30 listopada 2022 r. w sprawie
ustalenia wysokosci oplaty w miejskich ztobkach w Etku.



3. Wysoko$¢ dziennej oplaty za wyzywienie dziecka na dzien zawarcia Umowy wynosi 9 zt i
jest ona podawana do wiadomosci przez dyrektora ztobka w formie zarzadzenia na tablicy
ogloszen oraz na stronie BIP ztobka. Stawka dzienna wyzywienia nie podlega dzieleniu na
poszczegblne positki.

4. Strony ustalaja, ze zmiana wysokosci optat za wyzywienie, o ktorej mowa w ust. 3 nie
wymaga zmiany Umowy.

5. Naliczenia comiesi¢ecznych optat przekazywane beda do 10 dnia danego miesigca za
posrednictwem systemu Kommer Systems Sp. z 0.0 na adres e-mailowy rodzica/opiekuna
prawnego:

6. Optata za pobyt i wyzywienie dziecka w zlobku, zwana dalej ,,optatg” ptatna jest do 15 dnia
kazdego miesigca z dotu za miesigc poprzedni, co oznacza, ze najpdzniej w tym dniu optata
powinna wplyna¢, na nr konta bankowego Zespotu Miejskich Ztobkéw w Etku:

58102047240000360203588712

7. W przypadku zmiany uchwaty, o ktérej mowa w pkt 3.1., Dyrektor ztobka zobowiagzany jest
do poinformowania rodzica/opiekuna prawnego dziecka poprzez zamieszczenie informacji na
tablicy ogloszen w ztobku oraz na stronie BIP Ztobka.

8. W przypadku nieotrzymania naliczenia optaty do 10 dnia miesigca rodzic/opiekun prawny,
zglasza si¢ do Intendenta ztobka, w celu wyjasnienia zaistnialej nieprawidlowosci.

9. Jezeli ostatni dzien terminu platnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy termin
zaplaty przesuwa si¢ na nast¢pny dzien roboczy.

10. Nalezno$ci podlegajace zwrotowi beda zaliczane na poczet oplaty za nastgpny miesiac, a w
przypadku zakonczenia $wiadczenia opieki nad dzieckiem zostang zwrdcone
rodzicowi/opiekunowi prawnemu na rachunek bankowy:

(nr konta oraz imie i nazwisko wlasciciela/wtascicieli)

§6
1. Od optat wnoszonych po terminie, naliczane beda odsetki ustawowe.
2. W przypadku nieuregulowania przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka wymaganych optat
za korzystanie ze ztobka przez 2 kolejne miesigce zlobek rozwigzuje niniejszg umowe oraz
wszczyna postgpowanie windykacyjne.

§7
1. Dyrektor moze rozwigza¢ umowe, w przypadku:
1) Nieuregulowania w terminie przez rodzica/opiekuna prawnego dziecka, wymaganych optat
za korzystanie ze ztobka przez 2 kolejne miesigce.
2) Niezgtoszenia si¢ dziecka do ztobka w terminie 3 dni od dnia, w ktérym zgodnie z zawarta
umowg dziecko rozpoczyna korzystanie z ustug ztobka, gdy rodzic/opiekun prawny nie
powiadomi ztobka o przyczynie jego nieobecnosci.
3) Nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w ztobku przez co najmniej miesiac.
4) Niestosowania sie rodzica/opiekuna prawnego do Regulaminu Organizacyjnego Zlobka,
warunkow okreslonych w niniejszej umowie, Statutu zlobka.
2. Rodzic/opiekun prawny moze rozwigza¢ umowe bez waznej przyczyny z zachowaniem 2
tygodniowego wypowiedzenia ze skutkiem na ostatni dzien miesigca. Oswiadczenie o
rozwigzaniu umowy wymaga zachowania formy pisemne;j.



3. Strony moga rozwigza¢ umowe w przypadku wystgpienia innych przyczyn niz opisane w
pkt. 1 i 2 w drodze porozumienia stron.

§8
1. Rozwigzanie umowy przez ztobek nastepuje z zachowaniem formy pisemnej bez okresu
wypowiedzenia. Informacja o rozwigzaniu umowy przez ztobek moze by¢ przekazana poczta
elektroniczng na adres rodzica/prawnego opiekuna wskazany w § 2 pkt 3.2.
2. W przypadku rozwigzania umowy w ciggu trwania miesigca optata stata nie ulega zwrotowi.

§9
Rodzic/opiekun prawny o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z treScig Statutu, Regulaminu
organizacyjnego Zespotu Miejskich Ztobkéw, 1 innymi instrukcjami i1 regulaminami
obowigzujacymi w placowce, dostgpnymi na stronie BIP Ztobka.

§10
W sprawach nieunormowanych niniejsza Umowg, zastosowanie maja przepisy Kodeksu
cywilnego, uchwalty nr XLVIIL.483.2022 Rady Miasta Etku z dnia 30 listopada 2022 r. w
sprawie ustalenia wysoko$ci optaty w miejskich ztobkach w Etku, Statutu i Regulaminu
organizacyjnego Zespotu Miejskich Ztobkow w Elku.

§11
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja dla ich waznos$ci zachowania formy pisemnej
pod rygorem niewaznosci.

§12

Umowa zostata zawarta w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym egzemplarzu dla
kazdej ze stron.

(podpis i pieczgtka Dyrektora ztobka) (podpis rodzica/opiekuna prawnego)

(kontrasygnata Glownej ksiggowej)

* Niepotrzebne skreslic



