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UCHWALA NR LVIIL611.2023
RADY MIASTA ELKU

z dnia 11 pazdziernika 2023 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Miejskich Zlobkéw w Elku

Na podstawie art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
z 2023 r. poz. 204 i 1429) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. 22023 r. poz. 1270, z p6zn. zm.") uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Z dniem 1 stycznia 2024 r. tworzy jednostk¢ budzetowa Gminy Miasta Etku pod nazwa Zespot
Miejskich Ztobkow w Etku przy ul. $w. Maksymiliana Marii Kolbego 11, zwany w dalszej czg¢éci uchwaty
»Zespotem”.

2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Miejski Ztobek nr 1 w Etku;
2) Miejski Ztobek nr 2 w Etku.
3. Potaczenie Ztobkdéw w Zespo6t nie narusza ich odrebnosci w zakresie wpisu do rejestru ztobkow.
§ 2. Zespotowi nadaje si¢ statut stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
§ 3. Z dniem 1 stycznia 2024 r. pracownicy ztobkow stajg si¢ pracownikami Zespotu.
§ 4. Z dniem 1 stycznia 2024 r. Zespot przejmuje wszelkie naleznosci i zobowigzania, a takze mienie ztobkow.
§ 5. Traci moc:

1) uchwata nr XXI1.209.2020 Rady Miasta Etku z dnia 21 pazdziernika 2020 r. w sprawie wylaczenia Ztobka
z Miejskiego Przedszkola i Ztobka ,,Ekoludki" przy ul. Jana Kilinskiego 48 w Etku i jego likwidacji oraz
utworzenia Miejskiego Ztobka nr 1 przy ul. Pieknej 20 w Etku (Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2020 r. poz. 4689 oraz z 2023 r. poz. 2200);

2) uchwata nr XXVII1.280.2021 Rady Miasta Etku z dnia 24 marca 2021 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Ztobka nr 2 przy ul. §w. Maksymiliana Marii Kolbego 11 w Etku (Dz. Urz. Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego z 2021 1. poz. 1739 oraz z 2023 r. poz. 2201).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta Etku
Wiodzimierz Szelazek

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2023 r. poz. 497, 1273, 1407 i 1641.
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Zatacznik do uchwaty Nr LVIL.611.2023
Rady Miasta Etku
z dnia 11 pazdziernika 2023 r.

STATUT
Zespolu Miejskich Zlobkéw w Elku przy ul. §w. Maksymiliana Marii Kolbego 11

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Zesp6t Miejskich Ztobkéw w Etku przy ul. §w. Maksymiliana Marii Kolbego 11 w Etku, zwany dalej
»Zespotem”, jest gminng jednostka budzetowa, prowadzong przez Gmine Miasto Etk.

2. Zespot obejmuje zakresem dziatania obszar miasta Etku.
§ 2. Zespot dziata na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci;
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
6) niniejszego statutu;
7) regulaminu organizacyjnego.

Rozdziat 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 3. 1. Podstawowa dziatalnosciag Zespotu jest organizowanie opieki nad dzie¢mi w wieku od 1 roku do lat 3,
niemajacymi zapewnionej opieki domowej w godzinach pracy lub nauki rodzicow, opiekundéw prawnych lub
innych oséb, ktérym sad powierzyt sprawowanie opieki nad dzieckiem.

2. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) koordynowanie biezacej pracy ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu;
2) nadzor nad realizacjg zadan wykonywanych przez ztobki wchodzace w sktad Zespotu;

3) prowadzenie spraw osobowych, socjalnych, techniczno-eksploatacyjnych, zapewnienie bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

4) wykonywanie zadan ekonomiczno-finansowych;
5) gospodarowanie powierzonym mieniem;

6) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu
i jako$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

7) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych, aktow prawa
miejscowego oraz zleconych przez organ sprawujacy nadzor nad Zespotem.

§ 4. 1. Ztobki wchodzace w sktad Zespolu sa utworzone iutrzymywane w celu realizowania funkcji
opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych nad dzie¢mi.

2. Do podstawowej dziatalnosci ztobkéw wchodzacych w sktad Zespotu nalezy:
1) zapewnienie dzieciom opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych;

2) zapewnienie dziecku wlasciwej opieki pielgegnacyjnej oraz edukacyjnej, poprzez prowadzenie zajeé
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;
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3) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, stymulujgcych rozwo6j dziecka,
dostosowanych do wieku dziecka;

4) rozwijanie samodzielno$ci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny osobistej;
5) ksztalcenie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan spotecznych;
6) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka;

7) zapewnienie prawidlowego zywienia, dostosowanego do wieku idiety dziecka, zgodnie
z obowigzujacymi normami zZywieniowymi;

8) wspotpraca zrodzicami lub opiekunami prawnymi oraz ich wspomaganie w wychowywaniu dziecka
w oparciu o jego indywidualne potrzeby;

9) dbanie o zdrowie dziecka i jego sprawnos¢ fizyczna;

10) wspomaganie indywidualnego, harmonijnego rozwoju dziecka, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego,
ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

11) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
3. Ztobki wchodzace w sktad Zespotu sprawuja opieke nad dzieckiem dostosowujac metody

i sposoby oddzialtywania odpowiednio do wieku dziecka ijego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem warunkow lokalowych.

4. Realizacja celéow oraz zadan ztobkow wchodzacych w sktad Zespolu nastepuje z uwzglednieniem,
w szczegolnoscei:

1) realizowania programéw dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych zuwzglednieniem nowoczesnych
metod pracy;

2) dziatan promujacych zdrowe i prawidlowe odzywianie;

3) zapewnienia dziecku prawidtowe] pielegnacji i warunkow sanitarnych, zapewnienie dzieciom fachowe;j
opieki przez personel zatrudniony w placowce, zgodnie z kwalifikacjami okreslonymi w ustawie o opiece
nad dzie¢mi do lat 3;

4) wspoéldziatanie z roznymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz wszechstronnego rozwoju dziecka;
5) wspotprace z rodzicami poprzez:

a) udzial rodzicéw w procesie adaptacji dzieci w nowym $srodowisku,

b) udziat w uroczystosciach okolicznosciowych, wedlug kalendarza imprez,

¢) udzial w zajeciach otwartych,

d) organizacj¢ indywidualnych i grupowych spotkan z rodzicami,

e) przekazywanie informacji na temat funkcjonowania dziecka w ztobku,

f) prowadzenie konsultacji iudzielanie porad w zakresie rozpoznawania mozliwosci rozwojowych,
wspomagania rozwoju dziecka,

g) pozyskiwanie informacji na temat potrzeb i oczekiwan rodzicow oraz poznanie ich opinii na temat
funkcjonowania ztobka, poprzez réznorodne formy kontaktéw z rodzicami.

Rozdzial 3.
Warunki przyjmowania dzieci do Zespolu

§ 5. 1. Dzieci do Zespolu przyjmowane sg na podstawie kart zgltoszen dziecka, sktadanych przez rodzicow
lub opiekunow prawnych do dyrektora Zespotu.

2. Termin sktadania kart oraz wzor kart ustala i podaje do publicznej wiadomosci dyrektor Zespotu.

3. Karty zgtoszen dziecka rozpatrywane sg przez komisje¢ rekrutacyjng, powotang przez dyrektora, ktory jest
jej przewodniczacym.
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4. Do Zespotu przyjmowane sa dzieci zamieszkujace na terenie miasta Etku.

5. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci, ktére uzyskaja najwyzsza liczbg punktéw, poprzez
spetnienie poszczegdlnych kryteriow przyjecia dziecka do Zespotu.

6. Kryteria na karcie zgtoszenia dziecka do Zespotu zaznacza rodzic lub opiekun prawny i przedktada wraz
z karta, okreslone w karcie dokumenty i/lub o$wiadczenia, celem potwierdzenia spetnienia poszczegdlnych

kryteriow.
7. Okresdla si¢ nastgpujace kryteria przyjecia dziecka do Zespohu oraz liczbe punktdéw za spehnianie kazdego z nich:

1) odprowadzanie podatku dochodowego przez rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka do urzedu skarbowego
dla miasta Etku:

a) oboje rodzice/prawni opiekunowie odprowadzaja podatek dochodowy do urzedu skarbowego dla miasta
Etku - 10 punktow,

b) jeden zrodzicéw/prawnych opiekundéw odprowadza podatek dochodowy do urzedu skarbowego dla
miasta Elku - 5 punktow,

¢) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko odprowadza podatek dochodowy do urzedu
skarbowego dla miasta Etku - 10 punktow;

2) dziecko, ktorego rodzice lub opiekunowie prawni pracuja lub ucza si¢ w trybie dziennym:
a) oboje rodzice/prawni opiekunowie pracuja lub uczg si¢ w trybie dziennym - 10 punktow,
b) jeden z rodzicow/prawnych opiekundéw pracuje lub uczy si¢ w trybie dziennym - 5 punktow,

¢) rodzic/opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko pracuje lub uczy si¢ w trybie dziennym -
10 punktow;

3) dziecko, ktore w chwili ztozenia karty ma rodzenstwo:
a) w wieku do 6 lat - 5 punktow, za kazde rodzenstwo w tym wieku,
b) w wieku od 7 do 13 lat - 4 punkty, za kazde rodzefstwo w tym wieku,
¢) w wieku od 14 do 16 lat - 3 punkty, za kazde rodzenstwo w tym wieku,
d) w wieku od 17 do 18 lat - 2 punkty, za kazde rodzenstwo w tym wieku,

4) dziecko, wobec ktérego orzeczono niepelnosprawnosc, co do ktorej nie istnieja przeciwwskazania zdrowotne
uniemozliwiajace korzystanie przez dziecko z ustug Ztobka, a ztobek posiada mozliwo$¢ zapewnienia
szczegblnej opieki w odniesieniu do potrzeb dziecka - 10 punktow;

5) dziecko, wobec ktérego rodzenstwa orzeczono niepetnosprawnosc¢ - 10 punktéw;

6) dziecko, wobec ktérego rodzica lub opiekuna prawnego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, badz catkowitg niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji na
podstawie odrebnych przepiséw - 10 punktow;

7) dziecko umieszczone w rodzinach zastepczych lub w placéwkach opiekunczo-wychowawczych -
10 punktoéw;

8) dziecko rodzica lub opiekuna prawnego samotnie je wychowujacego - 10 punktow,
9) dziecko, ktore jest rodzenstwem dziecka uczgszczajacego do Zespotu - 10 punktow.

8. W przypadku, gdy taka samg liczbe¢ punktéw ustalono dla wigcej niz jednego dziecka - decyduje kolejnosc¢
ztozenia kart.

9. Karty niekompletne nie bgdg braty udziatu w rekrutacji.

10. Dyrektor moze przyja¢ do Zespotu dzieci zamieszkale na terenie innych gmin pod warunkiem posiadania
wolnych miejsc.

11. Dzieci uczeszczajace do Zespolu nie podlegaja rekrutacji - rodzice lub opiekunowie prawni dzieci
sktadaja deklaracje kontynuacji uczeszczania do Zespotu.

12. W przypadku, gdy liczba zgloszen nie przekracza liczby miejsc, komisji kwalifikacyjnej nie powotuje sie.
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13. Do Zespotu dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu roku, w zaleznosci od liczby wolnych miejsc.

14. W przypadku wigkszej liczby chetnych, ubiegajacych si¢ o przyjecie do Zespotu, niz liczba miejsc
i spetniajacych kryteria rekrutacji, okre§lone w wust.7, dyrektor tworzy list¢ rezerwowa dzieci
zakwalifikowanych, a nieprzyjetych do Zespotu.

15. W sytuacji, gdy zwolni si¢ miejsce w Zespole, dyrektor przyjmuje dziecko do Zespotu, uwzgledniajac
kolejno$¢ zapisu na liScie rezerwowej oraz kryteria rekrutacji.

16. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zespole trwajacej dtuzej niz miesiac, zgloszonej przez rodzica lub
opiekuna prawnego w formie pisemnej, dyrektor Zespotu moze przyja¢ na miejsce tego dziecka na czas jego
nieobecnosci inne dziecko z listy rezerwowej (na podstawie umowy zawartej przez dyrektora Zespotu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi dziecka). Przyjecia odbywaja si¢ na podstawie kryteriow wymienionych w ust. 7.

17. Dzieci w Zespole zapisywane sg do grup wedlug zblizonego wieku oraz w oparciu o ich rozwoj
psychofizyczny.

18. Przyjecie dziecka do Zespotu nastgpuje na podstawie umowy o §wiadczenie ustug, zawartej pomiedzy
rodzicami lub opiekunami prawnymi albo jednym z rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Rozdzial 4.
Zasady ustalania oplat za pobyt i wyzywienie dziecka w Zespole

§ 6. 1. Opicka nad dzieckiem w Zespole jest odptatna i obejmuje:
1) miesigczng optate za pobyt dziecka w Zespole;
2) optate dzienng za wyzywienie;
3) optate dodatkowa, za kazda rozpoczeta godzine pobytu dziecka w Zespole ponad wymiar 10 godzin dziennie.

2. Wysoko$¢ optaty wskazanej wust. 1 pkt 1 13 oraz maksymalnej wysokosci optaty wskazanej
w ust. 1 pkt 2 ustala Rada Miasta Etku w drodze uchwaty.

3. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Zespole rodzicom lub opiekunom prawnym dziecka przystuguje
zwrot oplaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowigzujacej stawki zywieniowej i liczby dni niecobecnosci
dziecka w Zespole. Optata, o ktorej mowa ust. 1 pkt 1 nie podlega zwrotowi.

Rozdzial 5.
Zasady udzialu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zespole

§ 7. 1 Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ udziatu rodzicow w zajeciach prowadzonych w Zespole.
2. Zajecia obejmujg w szczegolnoscei:
1) zajecia opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne;
2) spotkania okoliczno$ciowe.
3. Warunkiem udziatu rodzicow w zajg¢ciach prowadzonych w Zespole jest zgoda dyrektora.

4. Dyrektor wyraza zgode na udziat rodzicow w zajeciach, biorgc pod uwage bezpieczenstwo dzieci oraz
komfort psychiczny i emocjonalny dzieci.

5. Rodzice i pracownicy Zespotu wspolpracuja ze soba w sprawach opieki, wychowania i edukacji dzieci, na biezaco.

Rozdzial 6.
Organizacja wewnetrzna Zespolu

§ 8. 1. W sktad Zespotu wchodza:
1) Miejski Ztobek nr 1 w Etku;
2) Miejski Ztobek nr 2 w Etku.

2. Zespot zapewnia obstuge zlobkéw pod wzgledem administracyjnym, finansowym, ksiegowym oraz
kadrowym.
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3. Organizacj¢ wewnetrzng Zespotu, jego strukture¢ organizacyjng, podleglto$¢ poszczegdlnych komorek
organizacyjnych i stanowisk okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora Zespotu.

Rozdzial 7.
Kierowanie Zespolem

§ 9. 1. Dzialalnoscig Zespotu kieruje dyrektor.

2. Dyrektor Zespotlu, dziatajac w granicach okreslonych przez statut, regulamin organizacyjny oraz na
podstawie petnomocnictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Etku, reprezentuje Zespot na zewnatrz,
nadzoruje i1 koordynuje prace podlegtych mu ztobkéw oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za jego dziatalno$¢.

3. Dyrektora Zespotu zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Etku.
4. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie dyrektorem ztobkow wchodzacych w sktad Zespotu.

5. Dyrektor Zespotu wykonuje za pracodawce czynno$ci w sprawach zzakresu prawa pracy
w stosunku do wszystkich 0sob zatrudnionych.

Rozdzial 8.
Gospodarka finansowa

§ 10. 1. Gmina Miasto Etk zapewnia $rodki finansowe na realizacj¢ zadan Zespotu, zabezpiecza warunki ich
realizacji, niezbedng infrastruktur¢ oraz $rodki na jej utrzymanie i wynagrodzenia dla pracownikéw do
wysokos$ci kwot ujetych w planie finansowym Zespotu.

2. Zespot prowadzi gospodarke finansowa na zasadach okre$lonych przepisami prawa dla jednostek
budzetowych.

3. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest roczny plan dochodow i wydatkéw Zespotu.

4. Na zasadach okreslonych w obowiazujacych przepisach za cato$¢ gospodarki finansowej odpowiedzialny
jest dyrektor Zespotu.

Rozdzial 9.
Nadzor i kontrola

§ 11. 1. Nadzoér nad dziatalnoscig Zespotu w zakresie warunkoéw 1 jakosci swiadczonej opieki sprawuje
Prezydent Miasta Etku.

2. Kontrole¢ zarzadcza w Zespole sprawuje dyrektor Zespotu i Gtowny Ksiggowy.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 12. 1. Mienie Zespotu stanowi mienie powierzone w trwaly zarzad zgodnie z obowiazujacymi przepisami
prawa oraz mienie uzyskane w wyniku dziatalnosci.

2. Zmiany statutu dokonuje si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.

3. Statut obowiazuje z dniem wejscia w zycie uchwaty Rady Miasta Etku uchwalajgcej niniejszy statut.
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